
                                                                                                                     

 

Leistungsumfang Lohnbuchhaltung HSP Basis Standard 

Erstmalige Einrichtung der Firmenstammdaten   

Erstmalige Einrichtung der Mitarbeiterdaten je Mitarbeiter   

Durchführung der Lohnabrechnung   

Erstellen der Zahlungsaufträge oder Überweisungsträger für 

den Zahlungsverkehr mit Ihrer Bank 
  

Nachbereiten / Korrekturen Ihrer Eingaben durch die Kanzlei 

je Arbeitnehmer 
  

Bearbeitung von Pfändung   

Gehaltsabrechnungen per PDF und E-Mail an Sie   

Übergabe Standard-Buchungsliste per PDF an Sie (ohne 

individuelle Anpassungen) bei Fremdbucher / elektronische 

Übermittlung in Buchhaltung HSP 

  

Einrichtung firmenindividueller Finanzbuchführungs-

kontenrahmen und Kostenstellen inklusive Buchungsliste 
  

Führung der Urlaubsstatistik   

Personalaktenführung (Papier / Digital)   

Zusätzlich Versand je zwei Ausdrucke im Paket auf Papier 

davon ein Ausdruck kuvertiert 
  

Versand per Post direkt an Ihre Mitarbeiter (Gebühr je 

Arbeitnehmer inklusive Porto) 
  

Betriebsprüfungen (Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-

prüfung)  
  

Anfertigung von Lohn-Bescheinigungen und Anträgen für 

Sozialversicherungsträger, Arbeitsamt, Krankenkassen, 

Versicherungen etc. 

  

Meldungen für Schwerbehindertenausgleichsabgabe   

Laufende Korrespondenz mit Finanzämtern / Krankenkassen 

enthalten  
  

„Tür und Angel“ Beratung zu Fragen der Lohnbuchhaltung, 

das heißt Fragen, die ohne großen Rechercheaufwand 

umgehend geklärt werden können 

  

Anträge auf Erstattung Lohnfortzahlung pro Stück   
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Folgende Dienstleistungen, die über die Erstellung der Lohnbuchhaltung hinaus gehen, bieten wir Ihnen gerne 
auf Anfrage an. Diese Leistungen sind nicht im Paketpreis enthalten.  

 Erstellung von Arbeitsverträgen 

o Mustervorlagen 

o Individuelle Verträge nach Ihren Wünschen 

 Beratung zu Arbeitsrecht (in Kooperation mit Gerhard Walter & Dr. Michael Riegger) 

 Rechtlich sichere Abmahnungen (in Kooperation mit Gerhard Walter & Dr. Michael Riegger) 

 Erstellung und Abwicklung von Urlaubs- und Überstundenmodellen 

 Durchführung Ihres Bewerbermanagement 

 Erstellung von Arbeitszeugnissen 

 Ausarbeitung und Erstellung Ihres Personalkostenbudgets 

Gerne erstellen wir Ihnen hierfür ein individuelles Honorarangebot. 


