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»Sicherung lhrer Unternehmensnachfolge!“

v A. Erstgesprich — IST-Analyse und Festlegung des Beratungsumfangs

In einem Erstgesprach erarbeiten wir gemeinsam mit |hnen die IST-Situation und stimmen
entprechend den Umfang unserer Beratung ab. Dabei sind u.a. folgende Fragestellungen von
Bedeutung:

- Besteht bereits ein Nachfolgekonzept oder soll dies entwickelt werden? Steht die
Unternehmensnachfolge unmittelbar bevor oder wird ein Vorsorgekonzept benotigt?

- Gibt es ein betriebswirtschaftliches Konzept der Fortfiihrung des Unternehmens?

- Ist ein Unternehmertestament / Ehevertrag vorhanden?

- Ist ein Nachfolger vorhanden oder muss ein solcher noch gesucht werden?

- Wie sieht die kiinftige Fihrungsstruktur des Unternehmens aus, welche Nachfolger werden
welche Aufgabe im Unternehmen tibernehmen?

- Wer soll alles aus einer Familie beraten werden (Vermeidung von Interessenkonflikten als Be
rater)?

- Existiert bereits eine Vorsorgevollmacht fiir Sie als Unternehmer?

- Ist Beratung beziiglich aller Rechts- und Steuerfragen gewiinscht? Wie soll der Auftrag
abgegrenzt werden, wenn mehrere von einander unabhdngige Berater (Steuerberater,
Wirtschaftsprifer, Rechtsanwalt, Notar, Unternehmensberater) beauftragt sind bzw. werden?

Im Abschluss an dieses Erstgesprachs wird ein Beratungsvertrag erstellt, der definitv den
Auftragssumfang beschreibt und die Honorarvereinbarung festhalt.

v B. Vorbereitung der Ubergabe und Unternehmensbewertung

Nach erfolgter Bestandsaufnahme lhrer unternehmerischen und privaten Lebenssituation erarbeiten
wir fiir Sie passende Ubergabemodelle mit Wahlvorschldgen nachfolgegiinstiger Unternehmens-
formen und legen einen MaRnahmekatalog fest.

Sofern ein Unternehmenswert bestimmt werden muss, weil das Unternehmen oder ein Anteil am
Unternehmen verauflert werden soll bzw. dieser fiir erbrechtliche Regelungen benétigt wird, fiihren
wir eine Bewertung des Unternehmens nach aktuellen betriebswirtschaftlichen Grundsatzen unter
Beriicksichtigung etwaiger gesellschaftsvertraglicher Regelungen durch (vgl. hierzu auch unsere
Leistungsbeschreibung ,Unternehmensbewertung”).

v C. Umsetzung der Unternehmensnachfolge und Begleitung der Ubergabe
Wir begleiten Sie von der Modellauswahl, Vertragsgestaltung tliber die Steueroptimierung bis zu
Verkaufs- und Vertragsverhandlungen. Gerne stehen wir z.B. bei einer Nachfolge innerhalb der Familie

fiir ein Coaching nach der Ubergabe zur Verfiigung.

Wenn gewiinscht, koordinieren wir die im Nachfolgeprozess erforderliche interdisziplindre
Zusammenarbeit von Rechtsanwalten, Notaren, Wirtschaftspriifern und uns Steuerberatern fiir Sie.
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