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Welche Beratungsgesellschaft
ist die beste fiir Ihr Unternehmen?

Wo sind Sie personlich gut aufgehoben?

Ist eine kleine Kanzlei richtig,
oder bietet eine GroRe
die besseren Leistungen?




GENAU RICHTIG

KANZLEI

HSP

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile.*

Aristoteles

Ein zentrales Kriterium fur die Wahl des richtigen
Steuerberaters ist seine GroRe. In Deutschland gibt es
neben zahllosen kleinen und kleinsten Kanzleien viele
grofde Player mit Hunderten von Mitarbeitern. Wir
meinen: Eine Kanzlei sollte grold genug sein, um kom-
petent alle Spezialgebiete abdecken zu konnen, und
gleichzeitig klein genug, damit sich jeder Mandant
gut aufgehoben fuhlt.

Bei HSP finden Kunden eine Kanzlei vor, die genau die richtige Groflie

hat. Wir bieten die Sicherheit und das Know-how einer grollen Kanzlei
sowie die Vertrautheit einer kleinen. Unsere Berater sind eingebunden in
ein Kompetenznetzwerk von Spezialisten, in dem sie sich austauschen
und durch das sie taglich die Synergien eines grofen Teams nutzen.
Gleichzeitig bieten wir unseren Kunden einen Rahmen, in dem jedes ein-
zelne Mandat in einer kleinen Gruppe bearbeitet wird und jeder Mandant
seinen festen Ansprechpartner hat.

Mit rund 5o Mitarbeitern gehort die Kanzlei HSP mit ihren Kooperations-
partnern deutschlandweit zur Spitze der Kanzleien und bietet Mandanten
die Sicherheit, jederzeit die beste Leistung zum besten Preis zu bekommen.

www.kanzlei-hsp.de



DYNAMISCH

»Mandanten, die einen ganzheitlichen Beratungsansatz
suchen, sind bei HSP genau richtig.“

Michael Cammerer

Als Unternehmer setzen unsere Mandanten neue Ideen mit hoher
Dynamik in die Tat um. Ihr Ziel ist es, bestehende Markte zu sichern und
neue zu erschlief3en. Betriebswirtschaftliche Entscheidungen aber ziehen
oft steuerliche Konsequenzen nach sich. An dieser Schnittstelle ist ein
Berater gefragt, der beide Aspekte im Blick hat: den steuerlichen und den
betriebswirtschaftlichen.

Bei HSP ist jeder Steuerberater auch Betriebswirt. So konnen unsere
Mandanten sicher sein, dass wir nicht nur unser Metier, sondern auch ihr
Unternehmen verstehen.

Eine Fulle zusatzlicher Serviceleistungen von der Fortbildungsveranstal-
tung fur Mandanten tber die internetbasierte Buchhaltung oder das
interne Qualitatsmanagement bis hin zu Events flr unsere Kunden
stellen sicher, dass unsere Mandanten mit ihren zahlreichen Anliegen bei
HSP an der richtigen Adresse sind.

Auszug aus unseren Leistungen

- Steuerplanung

- Restrukturierungsberatung

- Sanierungsberatung

- Internationale Steuerberatung

- Beratung bei Betriebsprufung

- Deklarationsberatung

- Consulting

- Existenzgrindungsberatung

- Strategische Vermogensberatung
- Nachfolgeberatung



»Fur die optimale Beratung unserer Mandanten
legen wir viel Wert auf Fortbildung.”

SOUVERAN

Elke Grundmann

Die Schnelllebigkeit in der Steuerpolitik macht den Beruf des
Steuerberaters zu einem der fortbildungsintensivsten Berufe
uberhaupt. Berater und Mitarbeiter mussen standig auf dem
allerneuesten Stand sein und ihr Wissen aktiv weitergeben.
HSP fordert die Eigeninitiative der Mitarbeiter und unter-
stutzt sie dabei, sich in ihren Fachgebieten weiterzuentwi-
ckeln. So konnen unsere Mandanten sicher sein, dass sie je-
derzeit optimal beraten werden.

Durch die enge Zusammenarbeit im Team entsteht eine
grofde Nahe zwischen den Mitarbeitern. Umso wichtiger sind
Offenheit und Respekt im Umgang miteinander. Mandanten,
die bei internen Besprechungen den Vornamen eines Mit-
arbeiters in Verbindung mit einem ,,Sie“ horen, werden Zeuge,
wie wir Vertrauen und Respekt miteinander verbinden.

Weil der Frauenanteil unter den Steuerberatern sehr hoch ist,
sind auch bei uns viele Frauen beschaftigt. Aus familiaren
Grunden arbeiten einige Frauen lieber von zu Hause aus, fur
HSP ist das vollig selbstverstandlich. Schwangerschaften sind
flr unsere Mitarbeiterinnen daher kein Problem, sondern
lediglich eine Frage der Organisation.

Viele Mandanten freuen sich besonders darlber, dass sie hier
von Frauen und Mannern verschiedener Generationen be-
raten werden. Denn manches Mandat braucht einen jungen,
ein anderes einen sehr erfahrenen Berater. Manche Frau be-
vorzugt eine Beraterin an ihrer Seite, andere schatzen ein
kleines Team.Was sind lhre Wiinsche?




NOVATIV

cklung war die Kanzlei

HSP schon immer ganz vorne mit dabei.*

Wolfgang Staib

Viele Steuerberater arbeiten immer noch wie vor 100 Jahren:
Der Kunde sammelt die Belege, der Berater Ubernimmt die
Buchhaltung. Auf der einen Seite vermitteln immer gleiche
Ablaufe den Beteiligten sehr viel Sicherheit. In einer Welt
aber, in der sich samtliche Rahmenbedingungen, auch die der
Steuergesetzgebung, im Minutentakt verandern, kann diese
Sicherheit auch Stillstand bedeuten.

Deshalb haben wir von HSP uns bereits vor Jahren auf die
Suche nach technischen Losungen gemacht, mit denen wir
Ablaufe schlanker, Prozesse effizienter und das Leben unserer
Mandanten leichter machen.

Schon sehr fruh konnten wir unseren Mandanten innovative
EDV-Losungen anbieten. Einer der Meilensteine war die
Option, die gesamte Buchhaltung tUber das Internet abzu-
wickeln. Heute haben unsere Mandanten, sofern sie das
mochten, jederzeit Zugriff auf ihre elektronisch gespeicher-
ten Daten. Dies selbstverstandlich unter Einhaltung aller-
hochster Sicherheitsstandards.

Als eine der ersten Kanzleien kommunizieren wir zudem auf
elektronischem Weg mit der Finanzverwaltung. Zahlungs-
verkehr und Mahnwesen laufen ebenfalls vollstandig papier-
los ab. Das Ziel einer papierlosen Abwicklung aller Ablaufe
werden wir konsequent weiter verfolgen. Parallel dazu kon-
nen unsere Kunden aber auch in Zukunft ihre Steuervor-
gange auf gewohntem Weg abwickeln.



»Die Kenntnis der Steuergesetze zahlt sich aus.
Das gilt fiir Unternehmen wie fiir Privatmandanten.”
Martin Mdhle

VERLASSLICH E——

Welche steuerlichen Folgen haben meine Vermogens-
anlagen? Welche Sondervergunstigungen stehen mir als
Freiberufler zu? Welche Steuervorteile haben Schenkungen?

Unsere Erfahrung zeigt: Viele Privatkunden scheuen sich, eine
groRere Kanzlei wie HSP aufzusuchen. Dabei waren sie mit
einer solchen Kanzlei sehr gut beraten. Denn insbesondere
Privatmandanten oder Freiberufler haben oft komplexe
Fragestellungen, fur die sie die geblndelten Kompetenzen
einer grofBeren Kanzlei gut gebrauchen konnen.

Als regional tatige, mittelgrofSe Beratungsgesellschaft sind
wir auch fur Privatmandate mit all ihren Anforderungen und
Winschen da. Unsere Spezialisierung in verschiedenen
Bereichen wie Einklnfte aus Kapitalvermogen, Vermietung
und Verpachtung, private Vermogensverwaltung, Nachlass-
verwaltung, Gestaltungsberatung oder steuerstrafrechtliche
Beratung sowie die interdisziplinare Zusammenarbeit
unserer Mitarbeiter und Kooperationspartner macht HSP fur
Privatmandanten zu einem aullerst attraktiven Partner. Von
unseren langjahrigen Beziehungen zu ortlichen Banken und
Finanzdienstleistern profitieren unsere Mandanten.

Damit sie sich bei uns gut aufgehoben fuhlen, haben wir fur
unsere Privatmandanten ein eigenes Referat installiert. Hier
werden die Bedlrfnisse und Ziele jedes Mandanten erortert
und er wird dem jeweils passenden Spezialisten zugeordnet.
Die daraus resultierende, qualifizierte Beratung schatzen
unsere Kunden.




»lch sehe eine Bilanz und lege den Finger in die Wunde.
Das ist mein Talent und meine Erfahrung.”

Q_UAL' FIZIERT Wolfgang Braun

Was weif3 Ihr Steuerberater von lhnen? Wir meinen: Ein
guter Steuerberater sollte viel von seinen Mandanten wis-
sen, ein sehr guter alles. Aufgrund seines umfassenden
Wissens ist ein Steuerberater mitunter auch Lebensberater.
Dass sich seine Kompetenz darin nicht erschopfen sollte,
versteht sich von selbst.

Ein exzellenter Steuerberater erfullt fur Sie als Mandanten
vor allem eine Rolle: Er ist Ihr ganz personlicher
Unternehmer-Berater. Warum Unternehmer-Berater?

- Weil er tber langjahrige Erfahrung und solide betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse verflgt.

- Weil er lhr Unternehmen schon so lange kennt, dass er
die Bilanzen nicht nur lesen, sondern auch richtig inter-
pretieren kann.

- Weil es niemanden gibt, der mehr und profunderes
Wissen Uber Ihr Unternehmen besitzt.

- Weil er der umfassende Fachmann fur lhre Bilanzen und
lhre personlichen Ziele ist.

Bei HSP gilt all das ohne Einschrankung. Deshalb sparen
sich unsere Mandanten in Krisenfallen oder bei Strategie-
fragen den Weg zum Unternehmensberater und genieléen
den Honorarvorteil. Denn bei uns sind sie mit all ihren
Fragen bestens aufgehoben.



,,Bei uns arbeiten alle

Experten eng zusammen.“

VERNETZT

Jiirgen Leibfritz

Das wirtschaftliche Umfeld verandert sich rasant und auch die
Rechnungslegungsvorschriften werden zunehmend komplexer.
Darauf haben wir uns eingestellt. Seit der Grindung der Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft HSP Treuhand GmbH im Jahr
2000 bieten wir unseren Mandanten samtliche Leistungen im
Bereich der Wirtschaftsprifung an.

Die HSP Treuhand GmbH flhrt gesetzliche und freiwillige
Abschlussprufungen fur private, offentliche und kommunale
Unternehmen aller Rechtsformen nach nationalen und inter-
nationalen Rechnungslegungsgrundsatzen (IFRS = Inter-
national Financial Reporting Standards) und Prifungs-
standards durch.

Bei der Planung von Unternehmenstransaktionen zur Ge-
winnung fundierter Entscheidungsgrundlagen gehoren Due-
Diligence-Prifungen ebenso zu unserem Leistungsportfolio
wie die Prufung von Grindungsvorgangen oder Umwand-
lungs- und Verschmelzungsprifungen. Auch bei komplexen
Unternehmensumstrukturierungen sind unsere Mandanten
bestens bei uns aufgehoben, denn bei HSP arbeiten alle
Experten eng zusammen.

Das Zauberwort fur diese umfassende und effektive Beratung
und Begleitung heilst Vernetzung. Durch die Zusammenarbeit
von Steuerberatern, Wirtschaftsprifern und Rechtsanwalten
unter dem Dach der HSP sind lhre steuerlichen, wirtschaft-
lichen und rechtlichen Interessen bei uns in guten Handen.



»In liber 50 Jahren Berufserfahrung habe ich manche
Beziehung zwischen Mandanten und Berater erlebt,
die Generationen iiberdauert hat.”

WERTVOLL Ingrid Schneider-Hofmann

Dienstleister stehen alle vor dem gleichen Dilemma: Ihre Produkte sind
unsichtbar, die Qualitat ihrer Leistungen objektiv nicht messbar. Vor
die Frage gestellt, wie wir die hohe Qualitat unserer Dienstleistungen
darstellen konnen, haben wir eine neue Formel entdeckt:

Wissen + Wertschatzung = Qualitat

Diese Gleichung sagt: Wenn alle Mitarbeiter gut zusammenarbeiten,
sind die Leistungen einer Kanzlei hervorragend. Zu einer effektiven
Zusammenarbeit gehort die Wertschatzung der Unterschiede in der
Arbeitsweise genauso wie die Anerkennung der Leistungen, die zum
Gesamterfolg beitragen.

Beziehungen zwischen Mandant und Berater entwickeln sich in dem
Dreieck von Wissen, Wertschatzung und Qualitat oft Uber Jahre, viele
von ihnen haben Bestand Uber Generationen. All diese Beziehungen
sind sehr personlich, denn das Thema Geld hat neben seiner sachlichen
Dimension noch viele andere, wichtige Bedeutungen.

Unsere Mandantengesprache sind deshalb sowohl Gesprache tber
das, was ist, als auch ein Austausch Uber Zukunft, Trends und Entwick-
lungen. Fragen wie ,Welche Werte sind im Leben unserer Kunden
wichtig? Mit welchen Erwartungen kommen sie zu uns? Welche
Erfahrungen als Mandanten haben sie bereits hinter sich?“ stellen wir
uns taglich. Beantworten konnen wir diese Fragen nur mit [hrer
Unterstitzung. Deshalb bitten wir Sie: AuBern Sie Ihre Wiinsche,
stellen Sie lhre Fragen, fordern Sie uns. So konnen wir gemeinsam

lhre Spielraume ausschopfen und eine personliche und fruchtbare
Beziehung gestalten.




UNSERE KOOPERATIONSPARTNER

SPEZIALISIERT

Die Kanzlei Gerhard Walter & Partner ist wichtigster Kooperationspartner
von HSP. Die Kanzlei wurde von Dipl. Kfm., RA und StB Gerhard Walter im Jahr
1996 gegrundet und wird seit Januar 2006 in der heutigen Form der
Partnerschaftsgesellschaft von Gerhard Walter und Dr. Michael Riegger ge-
fuhrt. Kernkompetenz und Kerngeschaft der Kanzlei sind das Insolvenzrecht,
insbesondere die Insolvenzverwaltung sowie die angrenzenden Gebiete des
Zivil-, Gesellschafts-, Arbeits- und Steuerrechts.

Ziel der Kanzlei Gerhard Walter & Partner ist die Sanierung und Fortfihrung
der Unternehmen. Der Weg dorthin fuhrt Uber das Insolvenzplanverfahren,
das dem Insolvenzverwalter die Moglichkeit gibt, ein Sanierungskonzept
auch gegen den Widerstand einzelner Glaubiger durchzusetzen.

,Wir erkennen und nutzen
Gestaltungsspielraume im
Insolvenzverfahren.

. Gerhard Walter
Qualitatsmerkmal der Arbeit der Kanzlei Gerhard Walter & Partner sind die

Transparenz des Verfahrens, die Erreichbarkeit des Insolvenzverwalters und
seiner Mitarbeiter, eine schnelle Reaktion, eine hervorragende Buroinfra-
struktur, die eine kurzfristige Verfluigbarkeit aller wesentlichen Informationen
sicherstellt sowie die Vernetzung und Kommunikation mit allen Beteiligten.

Nicht zuletzt durch die enge interdisziplinare Zusammenarbeit mit den
Steuerberatern und Wirtschaftsprifern der HSP konnen auch in daufRerst
komplexen Zusammenhangen fundierte und interessengerechte Losungen
entwickelt werden.



INTERDISZIPLINAR

Innerhalb der Kanzlei Gerhard Walter & Partner verantwortet
Rechtsanwalt Dr. Michael Riegger neben seiner Tatigkeit als
Insolvenzverwalter den Bereich Gesellschaftsrecht. Im Be-
reich des Insolvenzrechts sind Insolvenzplanverfahren bei
mittelstandischen Unternehmen selten, aber als Sanierungs-
instrument sind sie erfolgreich. Als eine der wenigen Kanzlei-
en der Region hat sich die Kanzlei Gerhard Walter & Partner
auf diese Verfahren spezialisiert.

»Durch interdisziplindres Arbeiten
finden wir auch in Krisenzeiten
schnell gute Losungsansatze fiir
unsere Mandanten.

Dr. Michael Riegger

Dabei zeigt die bisherige Erfahrung: Vorteilhaft aus Sicht der
Unternehmer sind eine schnelle Schuldenregulierung sowie
der Erhalt der eigenen Erwerbsquelle. Aus Sicht der Glaubiger
geht es vor allem um eine zlgige Befriedigung zu vergleichs-
weise hohen Quoten.

Die Vermittlung dieser beiden kontraren Positionen stellt
hohe Anforderung an die Kompetenzen des Insolvenzver-
walters und an seine Zusammenarbeit mit den Netzwerk-
partnern. Schnelles Handeln und der reibungslose Austausch
von Informationen sind dabei zentrale Erfolgsfaktoren.

Der Bereich Arbeitsrecht liegt bei RA Dirk Poff. In Fragen des
Steuerrechts greift die Kanzlei auf das Wissen und die lang-
jahrige Erfahrung der Steuerberater und Betriebswirte von
HSP zurlck. Durch die langjahrige Zusammenarbeit zwischen
der Kanzlei Gerhard Walter & Partner und HSP funktioniert
der Informationsaustausch schnell und unkompliziert.
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KANZLEI

HSP

Kanzlei HSP Tiibinger Steuerberatungsgesellschaft mbH

72070 Tubingen | Telefon 07071 9456-0
72116 Méssingen | Telefon 07473 9423-0
www.kanzlei-hsp.de

HSP Treuhand GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
www.wp-hsp.de

Gerhard Walter & Partner
Rechtsanwalte und Steuerberater
www.rae-walter-partner.de



